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l. UCHWALY

Dopuszczalnos¢ zazalenia na postanowienie asesora sgdowego

Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2018 r. (Il PZP 4/17)

Na postanowienie w przedmiocie kosztow postepowania, wydane przez sgd w
sktadzie asesora sgdowego w okresie przed powierzeniem mu petnienia obowigzkéw
sedziego (art. 106i § 10 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych, jednolity tekst: Dz. U. z 2016 r., poz. 2062 ze zm.), przystuguje
zazalenie do sadu drugiej instancji (art. 394 § 1 k.p.c.).

J. Strusinska-Zukowska, D. Migsik. A. Wrébel

Sad Najwyzszy podjgt uchwate po rozpoznaniu zagadnienia prawnego
przekazanego przez Sgd Okregowy w W. postanowieniem z dnia 29 listopada 2017 r.
(XXI Pz 320/17):

Czy od orzeczenia asesora sgdowego, ktory w okresie przed powierzeniem
obowigzkdéw sedziego w trybie przewidzianym w art. 106i § 7 i 8 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2062 j.t. ze zm.)
- na podstawie art. 106i § 10 w zw. z art. 2 ust. 2a tej ustawy wykonuje zadania z
zakresu ochrony prawnej, inne niz wymiar sprawiedliwosci wskazane w art. 2 § 2 w/w
ustawy przystuguje na podstawie art. 394 § 1 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1822 j.t. ze zm.) zazalenie do
sgdu drugiej instancji czy tez skarga o ktérej mowa w art. 398 (22) § 1 ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego?

IIl. PYTANIA PREJUDYCJALNE DO TSUE

Sad Najwyzszy postanowieniem z dnia 19 lipca 2017 r., Il UZP 3/17 zwrdcit sie
do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z pytaniem prawnym:

,1. Czy art. 7 ust. 1 zd. 1 w zwigzku z art. 8 dyrektywy 97/67/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 1997 r. w sprawie wspolnych zasad rozwoju
rynku wewnetrznego ustug pocztowych Wspdlnoty oraz poprawy jakosci ustug
(Dz.U.UE 1998 L 15, p. 14 ze zm.; Polskie wydanie specjalne Rozdziat 06, Tom 3, s.
71) nalezy interpretowaé¢ w ten sposéb, ze prawem szczegdlnym jest regulacja
krajowego prawa procesowego taka jak przewidziana w art. 165 § 2 ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1822 ze zm., dalej jako k.p.c.), zgodnie z ktérym tylko oddanie pisma
procesowego w Kkrajowej placowce pocztowej operatora wyznaczonego, to jest
operatora zobowigzanego do swiadczenia ustugi powszechnej, jest rbwnoznaczne z
wniesieniem tego pisma do sgdu, z wykluczeniem przyznania takiego skutku oddaniu



pisma procesowego W krajowej placéwce pocztowej innego operatora pocztowego
Swiadczgcego ustugi powszechne, lecz niebedgcego operatorem wyznaczonym?

2. W przypadku pozytywnej odpowiedzi na pierwsze pytanie, czy art. 7 ust. 1 zd. 1
dyrektywy 97/67/WE w zwigzku z art. 4 ust. 3 TUE nalezy interpretowac w ten sposob,
ze Kkorzysciami - wynikajagcymi z przyznania prawa szczegoOlnego operatorowi
wyznaczonemu z naruszeniem art. 7 ust. 1 zd. 1 dyrektywy 97/67/WE - nalezy objgé
pozostatych operatoréw pocztowych z tym skutkiem, Zze takze oddanie pisma
procesowego w krajowej placowce pocztowej operatora pocztowego swiadczgcego
ustugi powszechne, lecz niebedgcego operatorem wyznaczonym, nalezy uznac¢ za
rownoznaczne z wniesieniem tego pisma do sadu, na zasadach analogicznych jak
wynikajgce z wyroku TSUE z dnia 21 czerwca 2007 r. w sprawach potgczonych od C-
231/06 do C-233/06 Jonkman (ECLI:EU:C:2007:373)?

3. W przypadku pozytywnej odpowiedzi na drugie pytanie, czy art. 7 ust. 1 zd. 1
dyrektywy 97/67/WE w zwigzku z art. 4 ust. 3 TUE nalezy interpretowac w ten sposaob,
ze na sprzecznos¢ z art. 7 ust. 1 zd. 1 dyrektywy 97/67/WE przepisu prawa krajowego,
takiego jak art. 165 § 2 k.p.c., moze powotac sie strona postepowania bedaca
emanacjg Panstwa Cztonkowskiego?”

Sad Najwyzszy postanowieniem z dnia 26 wrzesnia 2017 r., lll SK 39/16, zwrdcit
sie do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z pytaniem prawnym:

» 1) Czy dopuszczalna jest taka interpretacja art. 50 Karty Praw Podstawowych Unii
Europejskiej, ktora uzaleznia zastosowanie zasady ne bis in idem nie tylko od
tozsamosci podmiotu naruszajgcego i tozsamosci okolicznosci faktycznych, ale
réwniez tozsamosci chronionego interesu prawnego ?

2) Czy art.3 rozporzadzenia Rady nr 1/2003/WE z dnia 16 grudnia 2002 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie przepisow o konkurencji ustanowionych w art. 81 i art. 82
Traktatu (Dz.Urz.WE L 1 z 4.01.2003) w zwigzku z art. 50 Karty Praw Podstawowych
UE nalezy interpretowaé w ten sposob, ze réwnolegle stosowane przez organ ochrony
konkurencji panstwa cztonkowskiego UE prawo konkurencji UE i krajowe prawo
konkurenciji chronig ten sam interes prawny?”

Sad Najwyzszy postanowieniem z dnia 14 wrzesnia 2017 r., Il SK 45/16 zwrdcit
sie do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z pytaniem prawnym:

, Czy art. 8 w zwigzku z art. 9 oraz art. 2 lit. j) dyrektywy 2005/29/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 maja 2005 r. dotyczgcej nieuczciwych praktyk
handlowych stosowanych przez przedsiebiorstwa wobec konsumentéw na rynku
wewnetrznym oraz zmieniajgcej dyrektywe Rady 84/450/EWG, dyrektywy 97/7/WE,
98/27/WE i 2002/65/WE Parlamentu Europejskiego i Rady oraz rozporzgadzenie (WE)
nr 2006/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. UE z 2005 r., L 149, s. 22)
nalezy interpretowac w ten sposob, ze agresywng praktykg rynkowg przez bezprawny
nacisk jest stosowanie przez przedsiebiorce modelu zawierania na odlegtos¢ uméw o
Swiadczenie ustug telekomunikacyjnych, w ktérym konsument powinien podjgc



ostateczng decyzje dotyczgca transakcji w obecnosci kuriera doreczajgcego wzorce
umowy:

a) zawsze, gdyz w czasie wizyty kuriera konsument nie moze swobodnie zapoznac sie
z trescig dostarczonych wzorcéw;

b) tylko, gdy konsument nie otrzymat z wyprzedzeniem i w zindywidualizowany sposéb
(np. na adres poczty elektronicznej, na adres domowy) kompletu wzorcéw umowy,
chocby miat mozliwos¢ samodzielnego zapoznania sie przed wizytg kuriera z ich
trescig na stronie internetowej przedsiebiorcy;

c) tylko, gdy dodatkowe ustalenia wskazujg na podejmowanie przez tego
przedsiebiorce lub na jego zlecenie nieuczciwych dziatan ukierunkowanych na
ograniczenie swobody wyboru konsumenta w podjeciu decyzji dotyczgcej transakcji?”

lll. PRZEGLAD ORZECZNICTWA IZBY

dr Eliza Maniewska

Komunikaty do orzeczen zapadtych w lutym 2018 r.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (portieréw) regulujg
przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2012 r. o dziatalnosci technicznej (jednolity tekst:
Dz. U. z 2012 r., poz. 160).

komunikat do orzeczenia: Il PK 354/16, wyrok SN z 22 lutego 2018 r.

skfad sedziowski: SSN Halina Kiryto, SSN Piotr Prusinowski, SSN Bohdan Bieniek
sprawozdawca: SSN Bohdan Bieniek

Zgodnie z § 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11
pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe
(Dz.U. Nr 237, poz. 1412), organy rentowe udzielajg informaciji, w tym wskazowek i
wyjasnien, w zakresie dotyczgcym warunkéw i dowodéw wymaganych do ustalania
Swiadczen emerytalno-rentowych. Gdyby organ rentowy wypetnit cigzgcy na nim
obowigzek wyjasnienia charakteru pracy ubezpieczonej i zwigzanej z tym kwestii jej
wyksztatcenia, wowczas przyznatby nalezne Swiadczenie juz na podstawie
pierwszego ztozonego przez nig wniosku. Niewyjasnienie tej okolicznosci wskutek
zaniechania przez organ rentowy wypetnienia obcigzajgcego go ,obowigzku
informacyjnego”, prowadzgce do ustalenia wyksztatcenia wnioskodawczyni i czasu
trwania okresu studiéw, moze zostac¢ zakwalifikowane jako btgd organu rentowego w
rozumieniu art. 133 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz.
1383 ze zm.).

komunikat do orzeczenia: Il UK 704/16, wyrok SN z 20 lutego 2018 r.

skfad sedziowski: SSN Jolanta Franczak, SSN Jerzy Kuzniar, SSN Krzysztof Rgczka
sprawozdawca: SSN Jerzy Kuzniar



Doswiadczenie zawodowe (co innego staz pracy) moze uzasadniaC roznicowanie
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow (art. 11 2 k.p.).

komunikat do orzeczenia: Il PK 22/17, wyrok SN z 7 lutego 2018 r.

sktad sedziowski: SSN Bogustaw Cudowski, SSN Zbigniew Korzeniowski, SSN
Krzysztof Rgczka

sprawozdawca: SSN Krzysztof Rgczka

Rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron nie zmienia negatywnej
przestanki prawa do nieodptatnego nabycia akcji, gdy zastepuje uzasadnione
rozwigzanie zatrudnienia w trybie art. 52 k.p.

komunikat do orzeczenia: Il PK 344/16, wyrok SN z 7 lutego 2018 r.

sktad sedziowski: SSN Bogustaw Cudowski, SSN Zbigniew Korzeniowski, SSN
Krzysztof Rgczka

sprawozdawca: SSN Bogustaw CudowskKi

Dochodzenie odpowiedzialnosci od ptatnika na podstawie art. 84 ust. 6 ustawy o sus
nie musi by¢ wpierw uwarunkowane dochodzeniem odpowiedzialnosci osoby, ktéra
pobrata nienalezne swiadczenie - art. 84 ust. 1 i 2 tej ustawy.

komunikat do orzeczenia: Il UK 673/16, wyrok SN z 7 lutego 2018 r.

sktad sedziowski: SSN Bogustaw Cudowski, SSN Zbigniew Korzeniowski, SSN
Krzysztof Rgczka

sprawozdawca: SSN Zbigniew Korzeniowski

Okres szczegoblnego swiadczenia (emerytury wyjatkowej z tytutu opieki nad dzieckiem)
moze byC okresem niesktadkowym z art. 7 pkt 5 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z FUS.

komunikat do orzeczenia: Il UK 679/16, wyrok SN z 7 lutego 2018 r.

sktad sedziowski: SSN Bogustaw Cudowski, SSN Zbigniew Korzeniowski, SSN
Krzysztof Rgczka

sprawozdawca: SSN Zbigniew Korzeniowski

Ewa Przedwojska
Tezy biezacych orzeczen

Sprawy z zakresu prawa pracy

Stosunek pracy na podstawie powotania

Wyrok SN z dnia 5 grudnia 2017 r., | PK 129/17
Sedzia spraw. P. Prusinowski



Niewaznos¢ aktu kreujgcego powotanie na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (potwierdzone wyrokiem sgdu administracyjnego) nie znajduje odwzorowania
w relacji pracowniczej. W szczegolnosci, nie stanowi podstawy do wypowiedzenia
stosunku pracy w trybie art. 15 ust 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r.
poz. 862).

Uchwata SN z dnia 9 stycznia 2017 r., Il PZP 3/17
Sedzia spraw. Z. Korzeniowski

Rozwigzanie stosunku pracy na podstawie powofania, o ktérym mowa w art. 9
ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2016, poz. 50), w wyniku odwotania ze
stanowiska po wejsciu w zycie tej ustawy a przed uptywem okresu rownowaznego
okresowi wypowiedzenia z art. 36 § 1 k.p. i bez uzasadnionej (rzeczywistej) przyczyny
nie wytgcza roszczenia pracownika o odszkodowanie.

Smieré pracownika

Wyrok SN z dnia 20 grudnia 2017 r., lll PK 10/17
Sedzia spraw. B. Cudowski

Przez zwrot ,pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie” zawarty w art. 93 §
7 k.p. nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktérej pracodawca ubezpieczyt pracownika, a
ryzyko ubezpieczeniowe obejmuje zdarzenie w postaci Smierci ubezpieczonego
pracownika, niezaleznie od rodzaju zawartej umowy z towarzystwem
ubezpieczeniowym (np. od nastepstw nieszczesliwych wypadkow). W razie
wyptacenia z tego tytutu odszkodowania osobie uprawnionej do odprawy posmiertnej
znajduje zastosowanie art. 93 §7 k.p.

Rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem

Wyrok SN z dnia 7 grudnia 2017 r., | PK 334/16
Sedzia spraw. M. Wrebiakowska-Marzec

Racjonalnym usprawnieniem w rozumieniu art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 2046 ze zm.) jest podjecie
dziatan umozliwiajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu dalsze zajmowanie
danego stanowiska, a nie utworzenie dla niego nowego stanowiska poprzez
wyeliminowanie z zakresu czynnosci obowigzkow podstawowych dla stanowiska
dotychczas zajmowanego.

Radny - ochrona zatrudnienia



Wyrok SN z dnia 9 stycznia 2017 r., lll PK 9/17
Sedzia spraw. Z. Korzeniowski

Brak zgody rady gminy z art. 25 ust. 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym nie wylgcza zasgdzenia pracownikowi (radnemu) odszkodowania z
zastosowaniem art. 8 k.p. (w zwigzku z art. 4771 k.p.c.), gdy z uzasadnionych przyczyn
doszto do rzeczywistej likwidacji jego stanowiska pracy i ograniczenia zatrudnienia.

Stuzba cywilna

Wyrok SN z dnia 6 grudnia 2017 r., lll PK 177/16
Sedzia spraw. Z. Korzeniowski

1. W sytuacji opisanej w art. 35 ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej pracownik nie ma roszczenia o zawarcie umowy o prace ha czas nieokreslony.

2. Art. 25 § 1 k.p. ma zastosowanie do umoéw o prace na czas okreslony
zawieranych z pracownikiem stuzby cywilnej.

Nauczyciel - rozwigzanie stosunku pracy w trybie art. 20 Karty Nauczyciela

Wyrok SN z dnia 6 wrzesnia 2017 r., | PK 259/16
Sedzia spraw. K. Gonera

1. Miedzy art. 20 ust. 3 i art. 20 ust. 5 Karty Nauczyciela nie zachodzi
jakakolwiek kolizja. Nie mozna réwniez przyja¢, ze art. 20 ust. 3 stanowi norme
nadrzedng w stosunku do art. 20 ust. 5 w tym znaczeniu, ze skrocenie okresu
wypowiedzenia na jego podstawie jest mozliwe tylko i wylgcznie w przypadku
dokonanego wczesniej wypowiedzenia spetniajgcego warunki okreslone w art. 20 ust.
3 (dokonanego najpdzniej 31 maja). Skrocenie okresu wypowiedzenia powinno
nastgpi¢ w chwili sktadania przez pracodawce os$wiadczenia o wypowiedzeniu.
Punktem odniesienia jest zatem rozwigzanie nauczycielskiego stosunku pracy na
koniec roku szkolnego (czyli na 31 sierpnia). Okres wypowiedzenia moze ulec
skroceniu wtedy, gdy do ztozenia przez pracodawce oswiadczenia o wypowiedzeniu
dochodzi - z réznych przyczyn - pdzniej niz 31 maja. Skrocenie okresu wypowiedzenia
pozwala na rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela na koniec roku szkolnego (31
sierpnia), tak aby nowy rok szkolny szkota rozpoczynata z jednoznacznie
uksztattowang personalnie kadrg nauczycieli. Z fgcznie odczytanych art. 20 ust. 3 i art.
20 ust. 5 Karty Nauczyciela nie wynika zakaz dokonania wypowiedzenia po 31 maja,
przy zastosowaniu skréconego okresu wypowiedzenia, tak aby rozwigzanie stosunku
pracy nauczyciela przypadto na koniec roku szkolnego.

2. Przepis art. 20 ust. 5 Karty Nauczyciela, pozwalajgcy na skrocenie okresu
wypowiedzenia nawet do jednego miesigca, nie narusza reguly, ze rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 nastepuje z



koncem roku szkolnego. Skoro okres wypowiedzenia moze by¢ skrécony, to
wypowiedzenie nie musi zosta¢ dokonane najpozniej do 31 maja, gdyz wystarczy, ze
nauczyciel przed koncem roku szkolnego (31 sierpnia) bedzie miat zapewniony
dopuszczalny ustawg okres wypowiedzenia, w tym przypadku skrocony okres (nawet
do jednego miesigca) wypowiedzenia.

Wypadek przy pracy - roszczenia uzupetniajgce

Wyrok SN z dnia 21 wrzesnia 2017 r., | PK 272/16
Sedzia spraw. K. Gonera

1. Cywilnoprawna odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza szpitala (zaktadu opieki
zdrowotnej, placowki medycznej, podmiotu leczniczego) jako pracodawcy za szkody
doznane przez pracownikow w wyniku wypadku przy pracy jest uksztaltowana na
zasadzie winy (art. 415 k.c.). Podstawg funkcjonowania podmiotu leczniczego, bez
ktérego nie bytoby mozliwe wykonywanie dziatalnosci leczniczej, jest odpowiednio
wykwalifikowany personel medyczny, ktéry dzieki swojej wiedzy, kwalifikacjom,
umiejetnosciom i doswiadczeniu udziela Swiadczen zdrowotnych. Wspotczesna
medycyna w procesie diagnostyki i leczenia uzywa licznych urzgdzen napedzanych
sitami przyrody, jednak wszystkie te urzgdzenia, dziatajgce niewatpliwie dzieki sitom
przyrody, petnig funkcje pomocniczg i nie decydujg o charakterze dziatalnosci zaktadu,
jakim jest szpital jako podmiot leczniczy. Taka placéwka jak szpital jest wprawiana w
ruch nie sitami przyrody, ale ludzkiej wiedzy i umiejetnosci, co ma wptyw na to, jak
nalezy podchodzi¢ do kwestii zasad jej cywilnej odpowiedzialnosci za szkody
wyrzagdzone w zwigzku z jej dziataniem. Podstawg funkcjonowania podmiotu
leczniczego sg wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie wykwalifikowanego personelu
medycznego, nie zas ruch réznego rodzaju urzgdzen spowodowany sitami przyrody
(art. 435§ 1 k.c.).

2. Jezeli pracodawca ustalit rodzaj obuwia roboczego, ktérego stosowanie jest
niezbedne na okreslonym stanowisku pracy, to obuwie to powinno spetniaé
wymagania okreslone w Polskich Normach (obuwia zawodowego dotyczy PN-EN ISO
20347:2012). Kwestia, czy drewniaki mogg by¢ stosowane jako obuwie robocze przez
personel szpitala, w szczegodlnosci na stanowisku pracownika higieny szpitalnej
(sprzataczki), wymaga konfrontacji stanu faktycznego z tg norma.

Wyrok SN z dnia 29 sierpnia 2017 r., | PK 244/16
Sedzia spraw. K. Gonera

1. Przy okreslaniu wysokosci zado$éuczynienia nalezy mie¢ na uwadze, ze jego
celem jest wytgcznie ztagodzenie doznanej przez poszkodowanego krzywdy, wobec
czego utrata przez niego zdolnosci do pracy zarobkowej moze mie¢ wptyw na
wysokos¢ zadoscCuczynienia tylko o tyle, o ile tgczy sie z poczuciem krzywdy
spowodowanej niemoznoscig wykonywania wybranego i wyuczonego zawodu. Sama
zas utrata zarobkdw i innych korzysci osigganych z pracy znajduje rekompensate w
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naleznej na podstawie art. 444 § 2 k.c. rencie odszkodowawczej. Krzywdg w
rozumieniu art. 445 § 1 k.c. bedzie z reguty trwate kalectwo poszkodowanego,
powodujgce cierpienia fizyczne, cierpienia psychiczne zwigzane ze znieksztatceniem
lub oszpeceniem, ograniczeniem mozliwosci poruszania sie i wykonywania zwyktych
czynnos$ci zycia codziennego. Przy ustalaniu wysokosci zados¢uczynienia obowigzuje
zasada pewnego umiarkowania, wyrazajgca sie w uwzglednieniu wszystkich
okolicznosci oraz skutkdbw doznanego kalectwa.

2. Stosujgc art. 362 k.c., sad musi bra¢ pod uwage wszystkie okolicznosci
zwigzane zarowno z samym wyrzadzeniem szkody, jak i przyczynieniem sie
poszkodowanego. Do okolicznosci tych nalezy m.in. stopien winy obu stron. Z tego
ostatniego sformutowania nie wynika, ze przyczynienie sie poszkodowanego do
szkody uzasadnia zmniejszenie odszkodowania jedynie wtedy, gdy jest zawinione.
Oznacza ono tylko to, Zze w razie jednoczesnej winy sprawcy szkody i
poszkodowanego zestawienie ich winy ma stanowi¢ istotng okolicznos¢ dla oceny skali
obnizenia odszkodowania. Zestawienie to jest bezprzedmiotowe w sytuacji, gdy
sprawca szkody (dtuznik) odpowiada na innej zasadzie niz wina. Przy
odpowiedzialnosci na zasadzie ryzyka (art. 435 k.c.) do zastosowania art. 362 k.c.,
obok wymagania adekwatnego zwigzku przyczynowego, wystarczy sama obiektywna
nieprawidtowos$¢ (niewtasciwosc) zachowania sie poszkodowanego

Szczegdlna ochrona stosunku pracy, godziwe wynagrodzenie za prace

Wyrok SN z dnia 3 pazdziernika 2017 r., Il PK 237/16
Sedzia spraw. K. Raczka

1. Sad jest zwigzany wyborem roszczenia dokonanym przez pracownika
podlegajgcego szczegolnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy na
podstawie art. 39 k.p., chyba Ze znajdzie podstawe dla zastosowania art. 477! k.p.c.;

2. Sad moze, na podstawie art. 8 k.p. w zwigzku z art. 13 k.p., oceni¢ czy
dochodzone przez pracownika szczegodlnie chronionego wynagrodzenie za caty okres
pozostawania bez pracy jest wynagrodzeniem ,godziwym” w rozumieniu art. 13 k.p.,
przy czym wynagrodzeniem niegodziwym nie jest jedynie wynagrodzenie razgco
niskie, ale rowniez razgco wygorowane.

Prawo wynalazcze - przedawnienie roszczen

Wyrok SN z dnia 24 stycznia 2017 r., | PK 107/17
Sedzia spraw. R. Spyt

Wynagrodzenie tworcy ustalone na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy Prawo
wiasnosci przemystowej jest Swiadczeniem jednorazowym, ktére przedawnia sie z

uptywem 10 lat (art. 118 k.c.).

Odszkodowanie zamiast przywrocenia do pracy
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Wyrok SN z dnia 11 lipca 2017 r., | PK 201/16
Sedzia spraw. M. Pacuda

Pracownikowi wadliwie odwotanemu na podstawie art. 15 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej nie przystuguje roszczenie o
uznanie odwotania za bezskuteczne ani roszczenie o przywrdcenie do pracy, lecz
jedynym przystugujgcym mu roszczeniem jest roszczenie o odszkodowanie.

Dyskryminacja pracownika — ciezar dowodu

Wyrok SN z dnia 20 lipca 2017 r., | PK 216/16
Sedzia spraw. K. Gonera

1. Zasada niedyskryminacji zdefiniowana w art. 113 k.p. nie jest tozsama z
zasadg rownych praw pracownikow z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow, w tym prawa do réwnej ptacy za réwng prace deklarowanej przez art. 112
k.p. Dyskryminacjg nie jest zatem kazde nieréwne traktowanie danej osoby lub grupy
w poréwnaniu z innymi osobami, ktére znajdujg sie w takiej samej lub porownywalne;
sytuacji faktycznej lub prawnej, lecz tylko takie, ktére wynika z ,inno$ci”, odrebnosci
lub odmiennosci niemozliwych do zaakceptowania z punktu widzenia poszanowania
godnosci cztowieka oraz poczucia sprawiedliwosci opartej na ogolnym zatozeniu, ze
wszyscy ludzie sg réwni i zastugujg na jednakowe traktowanie. Dlatego dyskryminacjg
w rozumieniu art. 113 k.p. nie jest nieréwne traktowanie pracownikéw z jakiejkolwiek
przyczyny, ale ich r6znicowanie ze wzgledu na odrebnosci, ktore ten przepis wymienia,
a ktore nie powinny i nie mogg byc¢ przyczyng odmiennego traktowania.

2. Ciezar dowodu okreslony w art. 18%° § 1 k.p. polega na obowigzku
przedstawienia przez pracownika faktow, z ktérych mozna domniemywac istnienie
dyskryminacji, za$ dla uwolnienia sie od odpowiedzialno$ci pracodawca musi
udowodnié, ze nie dyskryminuje pracownika. Inaczej mowigc, pracodawca musi
wykazaé, ze rdznicujgc sytuacje pracownika, kierowat sie obiektywnymi powodami, a
nie kryteriami zakazanymi przez art. 18% § 1 k.p.

Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia

Wyrok SN z dnia 20 czerwca 2017 r., | PK 198/16
Sedzia spraw. K. Gonera

1. Jezeli pracodawca jest jednostkg organizacyjng, o jakiej mowa w art. 3 k.p.,
wowczas informacja o nagannym zachowaniu pracownika, bedgcym przyczyng jego
dyscyplinarnego zwolnienia, musi dotrze¢ do osoby lub organu zarzgdzajgcego tg
jednostkg albo innej wyznaczonej osoby, upowaznionej - w my$l art. 31 § 1 k.p. - do
dokonywania czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy, w tym czynnosci
stanowigcych podstawowy atrybut pracodawcy, dotyczgcych nawigzywania i
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rozwigzywania stosunkow pracy. Warunek ten nie jest spetniony, gdy swiadomosc¢
okolicznosci uzasadniajgcych zastosowanie sankcji z art. 52 § 1 k.p. wystepuje jedynie
po stronie o0sob bedacych wprawdzie w hierarchii zawodowej przetozonymi
pracownika, ale do ktoérych zadan i kompetencji nie nalezy dokonywanie w imieniu
pracodawcy czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy, badz tez osob, ktére
korzystajg tylko z doraznego upowaznienia organu zarzgdzajgcego dang jednostkg
organizacyjng do rozwigzania stosunku pracy. Pracodawcg w rozumieniu art. 3 k.p.
moze by¢ jednostka organizacyjna nawet nieodpowiadajgca kryteriom kwalifikacyjnym
uznania jej za przedsiebiorce w rozumieniu art. 55 k.c., jezeli tylko samodzielnie
zatrudnia pracownikéw, natomiast samo wyodrebnienie organizacyjne i finansowe
danego ogniwa nie przesgdza o jego statusie, jezeli wyodrebnieniu temu nie
towarzyszy dokonywanie we wtasnym imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. Nieprzedstawienie przez zaktadowg organizacje zwigzkowg informacji, o
ktorej mowa w art. 25! ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
powoduje, ze nie sg wadliwe czynnosci podjete przez pracodawce bez wymaganego
wspotdziatania z tg organizacja, az do dnia przedstawienia tej informacii.

Ryczalt z tytutu podrézy stuzbowej

Wyrok SN z dnia 30 maja 2017 r., | PK 154/16
Sedzia spraw. K. Gonera

1. Immanentng cechg podrozy stuzbowych sg po stronie pracownika wydatki,
ktére ostatecznie powinien zrekompensowac pracodawca. Idea stosunku pracy opiera
sie na ryzyku ekonomicznym podmiotu zatrudniajgcego. Oznacza to, ze jesli decyzja
pracodawcy powoduje powstanie dodatkowych kosztéw po stronie pracownika, to
obowigzkiem zatrudniajgcego jest ich zwrot. Wprowadzenie odrebnej definicji podrézy
stuzbowej kierowcdw oznacza objecie tym obowigzkiem w sposéb szerszy - niz
dotychczas - okreslonej grupy wykonujgcych prace podporzadkowang. W tej sytuacji
brak regulacji w ustawie o czasie pracy kierowcéw obliguje do ich rekompensaty za
pomocg powszechnie obowigzujgcych przepisbw prawa pracy. Powszechnym
przepisem prawa pracy jest art. 77° § 1 k.p.

2. Ryczalt za nocleg okreslony w aktach wewnetrznych obowigzujgcych u
pracodawcy albo w umowie o0 prace nie musi odpowiada¢ wysokoscig ryczattom
uregulowanym w rozporzadzeniu z 19 grudnia 2002 r. przystugujgcym pracownikom
sfery budzetowej (rzgdowej i samorzgdowej), odbywajgcym incydentalne podréze
stuzbowe, nalezy sie jednak pracownikowi nawet wtedy, gdy pracodawca zapewnit mu
miejsce do spania w odpowiednio przystosowanej kabinie pojazdu. Traktowanie
ryczattu jako wyptaty kompensacyjnej eliminuje mozliwos¢ uznania go za
wynagrodzenie za prace.

Praca tymczasowa

Wyrok SN z dnia 19 pazdziernika 2017 r., lll PK 146/16
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Sedzia spraw. K. Staryk

W okresie do 22 lutego 2016 r. mozliwe byto zatrudnianie przez agencje pracy
tymczasowej opiekunek osob starszych jako pracownikow tymczasowych na
podstawie umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy (art. 7 ustawy z dnia 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych), jesli pracownica zawierajgc
umowe o prace, miata swiadomosc¢ tymczasowosci takiej pracy i wyrazata na to zgode.
Faktyczne zakonczenie opieki nad osobg starszg determinowato, zgodnie z art. 30 §
1 pkt 5 k.p. rozwigzanie umowy z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta
zawarta.

Urlop wypoczynkowy - ekwiwalent

Wyrok SN z dnia 17 pazdziernika 2017 r., || PK 287/16
Sedzia spraw. Z. Myszka

Przepisy, ani zasady prawa pracy nie stwarzajg przeszkod prawnych, aby w
porozumieniu rozwigzujgcym stosunek pracy jego strony dobrowolnie uzgodnity
obowigzek pracownika wykorzystania zarowno naleznego jak i zalegtego urlopu
wypoczynkowego do ustalonego dnia rozwigzania umowy o prace, z zatem takze w
okresie zwolnienia pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy (art. 30 § 1 pkt 1 k.p i
art. 353! k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Umowa o prace - tres¢

Wyrok SN z dnia 17 pazdziernika 2017 r., Il PK 290/16
Sedzia spraw. Z. Myszka

Nieobjete trescig stosunku pracy sporne roszczenia z tytutu przyrzeczonego
niepracowniczego sponsoringu trenera klubu pitkarskiego nie mogg by¢ dochodzone
w postepowaniu przed sgdem pracy.

Stosunek pracy cztonka zarzadu spoétki kapitatowej

Wyrok SN z dnia 5 pazdziernika 2017 r., | PK 287/16
Sedzia spraw. Z. Myszka

1. Podmiot dziatajgcy w imieniu pracodawcy bez wymaganego prawem
umocowania nie legitymuje sie statusem osoby wyznaczonej do dokonywania
waznych i prawnie skutecznych czynnosci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3-
1 k.p.

2. W sprawach z zakresu prawa pracy sgdy pracy sg uprawnione do suwerennej
oceny waznosci uchwat organéw kolegialnych spétek kapitatowych w przedmiocie
spornych uprawnien ze stosunku pracy czionka zarzgdu spoétki kapitatowej, bez
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wzgledu na potencjalne lub terminowe zaskarzenie takich uchwat w trybie przepiséw
Kodeksu spoétek handlowych.

3. Niewazne jest przyznanie cztonkowi zarzgdu spotki kapitatowej prawa do
jakichkolwiek swiadczen ze stosunku pracy przez podmiot nieuprawniony, ktéry dziatat
bez lub z przekroczeniem wymaganego prawem umocowania do dokonywania za
pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy z cztonkiem zarzadu tj. z naruszeniem
art. 379 § 1iart. 388 § 1i 3 k.s.h. oraz art 3! k.p.

Uktad zbiorowy pracy - premia

Wyrok SN z dnia 24 pazdziernika 2017 r., | PK 289/16
Sedzia spraw. K. Ragczka

1. Z umownego charakteru zaktadowego uktadu zbiorowego pracy wynika, ze
partnerzy spoteczni, w granicach obowigzujgcego prawa, majg swobode co do
ustalenia tresci uktadu. W przypadku zawarcia w ukfadzie zbiorowym pracy
uprawnienia pracodawcy do wstrzymania lub ograniczenia premii przewidzianej w
tresci uktadu, nie ma zatem obowigzku ustalenia w tym ukfadzie jakiejs szczegolnej
procedury skorzystania z tego uprawnienia (art. 2412 § 1 k.p.).

2. Prawo do premii regulaminowej, co do ktérego warunki nabycia przewidziane
w odpowiednich aktach prawa pracy jeszcze sie nie ziScity lub co do ktérego ziscity sie
warunki negatywne jego nabycia, nie jest objete ochrong praw nabytych wynikajgca z
art. 64 ust. 2 Konstytucji RP.

Mobbing - zados¢éuczynienie

Wyrok SN z dnia 8 sierpnia 2017 r., | PK 206/16
Sedzia spraw. K. Gonera

1. Pojecie ,odpowiednia suma" uzyte w art. 943§ 3 k.p., ktérej moze domagac
sie pracownik w przypadku rozstroju zdrowia, jest pojeciem niedookreslonym. W
orzecznictwie przyjmuje sie, ze zadoscCuczynienie ma mieC przede wszystkim
charakter kompensacyjny, wobec czego jego wysokos¢ nie moze stanowi¢ zaptaty
symbolicznej, lecz musi przedstawia¢ ekonomicznie odczuwalng wartos¢.

2. Przy ocenie ,odpowiedniej sumy" nalezy bra¢ pod uwage wszystkie
okolicznosci danego wypadku, majgce wptyw na rozmiar doznanej krzywdy.
Zadoscuczynienie powinno wiec mieC charakter catosciowy i obejmowac zaréwno
cierpienia fizyczne (a wiec bdl i inne dolegliwosci), jak i psychiczne (czyli negatywne
uczucia doznawane w zwigzku z cierpieniami fizycznymi lub nastepstwami
uszkodzenia ciata czy rozstroju zdrowia) juz doznane, jak i te, ktére wystgpig w
przysztosci.

3. Niezaleznie od tego, za ktérym z poglagdéow dotyczgcych zasady
odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy za mobbing (czy odpowiedzialnos¢
ta ksztattuje sie wedlug wzorca odpowiedzialnosci deliktowej, czy tez raczej

15



odpowiedzialnosci kontraktowej) przemawia wiecej argumentow nie ulega watpliwosci,
ze mobbing jest zjawiskiem negatywnym, niepozadanym, a interpretacja przepisow
ksztattujgcych odpowiedzialnoS¢ pracodawcy za skutki mobbingu powinna
uwzgledniac¢ cel, jakim jest catkowite wyeliminowanie tego zjawiska ze Srodowiska
pracy. Z tej perspektywy moze sie wydawac, ze przypisanie odpowiedzialnosci za
mobbing takze funkcji represyjnej (zaréowno w stosunku do mobbera, jak i w stosunku
do pracodawcy odpowiedzialnego za przeciwdziatanie mobbingowi), jak i funkciji
prewencyjno- wychowawczej (w stosunku do pracodawcy i wszystkich pracownikéw)
jest wtasciwe a nawet pozgdane. Jednak funkcje te realizujg inne przepisy (np.
administracyjne lub karne), a nie art. 94-3 § 3 k.p.

Sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych

Zwiazek zawodowy — petnomocnik procesowy

Uchwata SN z dnia 8 listopada 2017 r., lll UZP 7/17
Sedzia spraw. P. Prusinowski

Istnienie jakichkolwiek stosunkéw prawnych fgczgcych ubezpieczonego z
pracodawcay, u ktérego dziata zwigzek zawodowy, nie ma znaczenia dla skutecznosci
udzielenia petnomocnictwa przedstawicielowi tego zwigzku zawodowego (art. 465 § 1
k.p.c.).

Przywrécenie praw pracowniczych

Wyrok SN z dnia 31 stycznia 2017 r., Il UK 674/16
Sedzia spraw. B. Cudowski

1. Mozliwos¢ zaliczenia okresu pozostawania bez pracy do stazu pracy w
warunkach szczegolnych musi jednoznacznie wynika¢ z obowigzujgcego przepisu
prawa ubezpieczenh spotecznych.

2. Okres pozostawania bez pracy z powodu rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn okreslonych w art. 1 ustawy z dnia 24 maja 1989 r. o przywrdceniu praw
pracowniczych osobom pozbawionym zatrudnienia za dziatalnos¢ zwigzkowa,
samorzgdowg, przekonania polityczne i religijne (Dz. U. z 1989 r. Nr 32, poz. 172 ze
zm.) nie moze by¢ zaliczony do okresu pracy w warunkach szczegdlnych.

Zawieszenie lub zmniejszenie emerytury i renty

Postanowienie SN z dnia 26 wrzesnia 2017 r., Il UK 543/16
Sedzia spraw. H. Kiryto
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Zadanie wyptaty emerytury naleznej za okres roczny objety rozliczeniem,
stosownie do § 8 i 9 rozporzagdzenia z dnia 22 lipca 1992 r. w sprawie szczegétowych
zasad zawieszania i zmniejszania emerytury i renty (Dz.U. Nr 58, poz. 290) nie jest
ograniczone terminem.

Praca w szczegolnych warunkach

Wyrok SN z dnia 16 stycznia 2017 r., lll UK 16/17
Sedzia spraw. B. Cudowski

Brak jest podstaw do przyjecia, ze w kazdym przypadku prace wykonywane w
wykopach o gtebokosci ponizej 3 m nie mogg by¢ zaliczone jako wykonywane stale i
w petnym wymiarze czasu w warunkach szczegdlnych. W takich przypadkach
konieczne jest rozstrzygniecie czy praca w takich wykopach cechowata sie znaczng
szkodliwoscig dla zdrowia, znacznym stopniem ucigzliwosci lub wymagata wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wtasne lub otoczenia.

Praca w szczego6lnych warunkach - Emerytura pomostowa

Wyrok SN z dnia 21 listopada 2017 r., | UK 472/16
Sedzia spraw. H. Kiryto

Stojgc na gruncie kwalifikowania pracy gorniczej, o jakiej mowa w art. 11 ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (jednolity tekst: Dz. U. z 2015
r., poz. 965 ze zm.), jako pracy w szczegoélnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1
tego aktu, trzeba przyznaé, ze zadne przepisy tejze ustawy nie regulujg kwestii
tgczenia w wymaganym stazu pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze prac wymienionych pod poszczegolnymi pozycjami zatgcznikow nr 1 i 2
do ustawy, a takze tgczenia tych prac z pracg gornicza, o jakiej mowa w art. 11 ustawy.
Nie ma jednak zadnych racjonalnych i aksjologicznych przestanek, aby takg mozliwos¢
wykluczyc.

Wyrok SN z dnia 26 grudnia 2017 r., Il UK 30/17
Sedzia spraw. J. lwulski

Wykonywana do dnia 1 stycznia 2009 r. praca polegajgca na dozorze
inzynieryjno - technicznym na oddziatach i wydziatach, w ktérych jako podstawowe
wykonywane sg prace wymienione w wykazie A stanowigcym zatgcznik do
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdinym
charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm. - dziat XIV, poz. 24 tego wykazu) moze by¢
kwalifilkowana jako praca o szczegdlnym charakterze polegajgca na bezposrednim
sterowaniu procesami technologicznymi moggcymi stwarza¢ zagrozenie wystgpienia
powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla bezpieczenstwa publicznego (poz. 13
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zatgcznika nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych,
jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 664 ze zm.), co stanowi jedng z przestanek
nabycia prawa do emerytury pomostowej z art. 49 tej ustawy.

Dowodowe postepowanie - opinia biegltego

Wyrok SN z dnia 16 maja 2017 r., | UK 207/16
Sedzia spraw. K. Gonera

Opinia lekarza sporzgdzona na potrzeby innego postepowania sgdowego nie
ma rangi dowodowej opinii biegtego (art. 278 k.p.c.), ma natomiast range dowodu z
dokumentu prywatnego (art. 245 k.p.c.), czyli takg samg jak kazde inne zaswiadczenie
lekarskie wystawione przez lekarza leczgcego strone (diagnozujgce jej stan zdrowia,
zalecajgce przeprowadzenie badan lub okreslong terapie itd.). Nie moze by¢ zatem
zupetnie zignorowana przez sgd w postepowaniu, w ktérym powotano sie na takag
opinie albo ztozono jej odpis

Renta socjalna

Wyrok SN z dnia 12 pazdziernika 2017 r., | UK 415/16
Sedzia spraw. K. Gonera

1. Ocena niezdolnos$ci do pracy wymaga wiadomosci specjalnych i musi znalez¢
oparcie w dowodzie z opinii biegtych. Sgd nie moze - przy ocenie opinii biegtych,
dostarczajgcych sgdowi wiedzy specjalistycznej koniecznej do dokonania oceny stanu
zdrowia osoby ubiegajgcej sie o Swiadczenie rentowe (w tym przypadku rente
socjalng), w szczegolnosci rodzaju wystepujgcych schorzen, stopniu ich
zaawansowania oraz nasileniu zwigzanych z nimi dolegliwosci lub dysfunkciji
organizmu, stanowigcych tgcznie o zdolnosci do wykonywania zatrudnienia bagdz
braku takiej zdolnosci - oprze¢ sie na wtasnym przekonaniu, wiedzy powszechnej,
zasadach logicznego myslenia, ktore to kryteria ze zrozumiatych wzgledéw nie
obejmujg specjalistycznej wiedzy medycznej, lecz w razie istotnych réznic miedzy
opiniami biegtych musi zasiegng¢ opinii kolejnych biegtych albo doprowadzi¢ do
konfrontacji biegtych, ktérzy wydali sprzeczne opinie.

2. Odmienna ocena stanu zdrowia ubezpieczonego przez komisje lekarskg ZUS
i przez biegtego w toku procesu nie musi swiadczy¢ o btedzie w ustaleniach
faktycznych organu rentowego, zwtaszcza gdy w toku postepowania byty wydane
przez biegtych lekarzy tej samej specjalnosci rozne opinie. Kwestia oceny niezdolnosci
do pracy (catkowita czy czesciowa, trwata czy okresowa) moze by¢ trudna do oceny,
jezeli schorzenia i dolegliwosci ubezpieczonego uchylajg sie spod tatwych ocen.

Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego

Wyrok SN z dnia 11 stycznia 2017 r., Il UK 650/16
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Sedzia spraw. K. Staryk

Podleganie ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego bezposrednio przed
rozpoczeciem delegowania do pracy w innym panstwie Unii Europejskiej, oznacza w
przypadku Polski, nie tylko podleganie ubezpieczeniu spotecznemu na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
ale rowniez podleganie systemowi zabezpieczenia spotecznego, obejmujacego
réwniez ubezpieczenie zdrowotne, zasitki chorobowe, zasitki dla bezrobotnych oraz
szeroko rozumiane $swiadczenia rodzinne (art. 14 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/09 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczgcego
wykonywania rozporzgdzenia (WE) nr 883/04 w sprawie koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego w zwigzku z art. 12 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/04 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego). Podleganie takiemu ustawodawstwu nie
powinno by¢ przerwane w okresie ostatniego miesigca przed delegowaniem,
podjeciem pracy lub dziatalnosci gospodarczej za granicg.

Wyrok SN z dnia 8 sierpnia 2017 r., | UK 310/16
Sedzia spraw. H. Kiryto

1. Wynikajgcy z art. 9 pkt 4 umowy o zabezpieczeniu spotecznym miedzy
Rzeczgpospolitg Polskg a Stanami Zjednoczonymi Ameryki, podpisana w Warszawie
dnia 2 kwietnia 2008 r. (Dz.U. z 2009 r. Nr 46, poz. 374) obowigzek ustalenia tzw.
Swiadczenia umownego (proporcjonalnego/czesciowego) ma zastosowanie tylko
wtedy, gdy nie jest mozliwe ustalenie prawa do swiadczenia tylko na podstawie
okresOw ubezpieczenia przebytych w Polsce lub gdy mimo takiej mozliwosci
Swiadczenie proporcjonalne okaze sie korzystniejsze dla ubezpieczonego od
obliczonego wytgcznie przy uwzglednieniu okresoéw ubezpieczenia przebytych w
Polsce.

2. Skoro emerytury z art. 27 i art. 28 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst Dz.U. z
2017 r., poz. 1383 ze zm.) sg odrebnymi $wiadczeniami emerytalnymi, to fakt
legitymowania sie zsumowanymi ,polskimi" i ,amerykanskimi" okresami ubezpieczenia
uprawniajgcymi do proporcjonalnej emerytury z art. 27 ustawy nie stanowi negatywne;j
przestanki przyznania emerytury z art. 28 tego aktu, obliczonej wytgcznie na podstawie
.Krajowych" okreséw ubezpieczenia, jezeli wnioskodawca posiada wymagany tym
przepisem staz ubezpieczenia przebyty w Polsce, ustalony zgodnie z polskimi
przepisami ubezpieczenia spotecznego, a wiec obejmujgcy zdefiniowane tymi
przepisami okresy sktadkowe i niesktadkowe, a takze uzupetniajgce 6w staz okresy
rolniczego ubezpieczenia spotecznego albo okresy prowadzenia gospodarstwa
rolnego lub pracy w takim gospodarstwie.

Dziatalnos¢ gospodarcza - zasitek chorobowy

19



Wyrok SN z dnia 5 grudnia 2017 r., Il UK 605/16
Sedzia spraw. Z. Myszka

W razie nieprzerwanego podlegania ubezpieczeniom chorobowym z tytutu
prowadzenia wlasnej pozarolniczej dziatalno$ci, a nastepnie z tytutu wspétpracy przy
prowadzeniu takiej dziatalnosci przez inng osobe, w tym takze i w szczegdlnosci przez
osobe bliskg, do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie
przecietny przychdd za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc,
w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy (art. 48 ustawy zasitkowej).

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

Wyrok SN z dnia 8 sierpnia 2017 r., | UK 322/16
Sedzia spraw. K. Gonera

Ocena dokumentacji medycznej przedstawionej przez ubezpieczonego w toku
postepowania apelacyjnego w sprawie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy
wymagata wiadomosci specjalnych (art. 278 k.p.c.).

Bez oceny dokonanej przez biegtych lekarzy odpowiedniej specjalnosci nie jest
mozliwe arbitralne stwierdzenie, ze dokumentacja medyczna przedstawiona przez
skarzgcego w toku postepowania apelacyjnego obrazuje inny stan zdrowia niz ten,
ktory byt przedmiotem oceny przez lekarza orzecznika ZUS (komisje lekarskg ZUS) w
chwili wydania decyzji odmawiajgcej przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
Sad nie moze odrzuci¢ ztozonych przez skarzgcego dokumentéw przed ustaleniem,
co faktycznie z nich wynika dla oceny zgodnosci z prawem i zasadnosci zaskarzonej
decyzji organu rentowego.

Wczesniejsza emerytura

Wyrok SN z dnia 7 grudnia 2017 r., Il UK 620/16
Sedzia spraw. B. Bieniek

Podstawy do nabycia prawa do emerytury z tytutu opieki nad dzieckiem w mysl art.
186 ust. 3 w zwigzku z art. 195 pkt 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2017r. poz.
1383) oraz w mys$l art. 58 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach
rodzinnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2017r., poz. 1952), sg od siebie niezalezne. Wybor
wiasciwego rezimu zalezy od spetnienia okreslonych przestanek, a nie od dnia
ztozenia wniosku.

Sprawy rézne

Skarga kasacyjna - dopuszczalnosé
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Postanowienie SN z dnia 25 pazdziernika 2017 r., Il UZ 82/17
Sedzia spraw. Z. Myszka

Sad drugiej instancji po przyjeciu skargi kasacyjnej do rozpoznania przez Sad
Najwyzszy nie ma kognicji ani jurysdykcji do odrzucenia skargi kasacyjne;j.

Sadowa wyktadnia prawa

Postanowienie SN z dnia 17 pazdziernika 2017 r., Il PZ 20/17
Sedzia spraw. Z. Myszka

Uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania sgdowi pierwszej instanciji jest niedopuszczalne wedtug art. 386 § 6 k.p.c.,
jezeli sporna pozostaje tylko wyktadnia prawa i/lub prawidtowe zastosowanie
przepiséw prawa materialnego lub procesowego.

Wznowienie postepowania

Postanowienie SN z dnia 12 pazdziernika 2017 r., | UZ 33/17
Sedzia spraw. K. Gonera

Przewidziane w art. 403 § 2 k.p.c. ,wykrycie srodkéw dowodowych, z kt6rych
strona nie mogta skorzysta¢c w poprzednim postepowaniu”, odnosi sie do dowoddéw
wowczas istniejgcych, lecz nieznanych stronom, a takze dowodéw, ktérych w czasie
poprzedniego postepowania nie mozna bylo powotaé, gdyz dopiero po jego
zakonczeniu pojawita sie mozliwosc ich przeprowadzenia.

Postanowienie SN z dnia 25 pazdziernika 2017 r., Il PZ 23/17
Sedzia spraw. P. Prusinowski

Jezeli Sad pierwszej instancji wyda postanowienie o wznowieniu postepowania
i rozpozna merytorycznie sprawe, a apelujgcy na podstawie art 380 k.p.c. nie wniesie
rozpoznanie tego niezaskarzalnego orzeczenia, to Sad drugiej instancji traci
mozliwos¢ odrzucenia skargi 0 wznowienie postepowania.

Skarga kasacyjna - termin do wniesienia skargi

Postanowienie SN z dnia 12 pazdziernika 2017 r., | UZ 32/17
Sedzia spraw. K. Gonera

Whniosek o ustanowienie adwokata lub radcy prawnego do reprezentowania

strony w postepowaniu kasacyjnym powinien by¢ ztozony we witasciwym sadzie (art.
117 § 4 k.p.c.) przed uptywem terminu do wniesienia skargi kasacyjnej (art. 398° par.
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1, art. 124 § 3 k.p.c.). Sgdem wiasciwym nie jest w tym przypadku Sgad Najwyzszy.
Spdzniony wniosek o ustanowienie petnomocnika z urzedu uzasadnia odrzucenie
skargi kasacyjnej jako wniesionej po terminie (art. 398° § 2 lub 3 k.p.c.).

Dopuszczalnosé zazalenia na postanowienie Sagdu Najwyzszego

Postanowienie SN z dnia 12 pazdziernika 2017 r., | PZ 13/17
Sedzia spraw. K. Gonera

Na postanowienie Sgdu Najwyzszego o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania (art. 398° k.p.c.) oraz na zawarte w tym postanowieniu orzeczenie o
kosztach postepowania kasacyjnego (art. 108 k.p.c.) nie przystuguje zazalenie.

Postanowienie SN z dnia 19 grudnia 2017 r., | UO 4/17
Sedzia spraw. K. Gonera

Na postanowienie Sgdu Najwyzszego o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania (art. 398° k.p.c.) nie przystuguje zazalenie.

Przewleklosé postepowania

Postanowienie SN z dnia 20 grudnia 2017 r., Il SPP 52/17
Sedzia spraw. B. Cudowski

Zmiany organizacyjne i braki kadrowe nie mogg uzasadniaé przewlektosci
postepowania sgdowego.

Na postanowienie Sadu Najwyzszego o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania (art. 398° k.p.c.) nie przystuguje zazalenie.

Skarga o wznowienie postepowania - dopuszczalnos¢ skargi

Postanowienie SN z dnia 19 grudnia 2017 r., | UO 2/17
Sedzia spraw. K. Gonera

Od postanowienia Sgdu Najwyzszego o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania (art. 398° k.p.c.), nie przystuguje skarga o wznowienie postepowania
na podstawie art. 403 k.p.c., poniewaz skarga o wznowienie moze by¢ - co do zasady
- skierowana tylko w stosunku do prawomocnego wyroku (art. 399 k.p.c.).

Umorzenie postepowania cywilnego

Postanowienie SN z dnia 21 wrzes$nia 2017 r., | PZ 8/17
Sedzia spraw. K. Gonera
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1. W celu zapobiegniecia umorzeniu postepowania zawieszonego na podstawie
art. 178 k.p.c. wystarczajgce jest samo ztozenie wniosku o jego podjecie przed
uptywem tego terminu liczonego od daty zawieszenia. Wniosek o podjecie
zawieszonego postepowania nie musi zawierac jakiegokolwiek uzasadnienia. Jest to
prosta czynnosSC¢ procesowa, jej podjecie nie wymaga znacznego naktadu czasu i
pracy, poza samym sporzgdzeniem wniosku i ztozeniem go w sgdzie. Kontynuacja
postepowania zalezy w tej sytuacji wytgcznie od woli strony. Wola ta moze byc¢
zademonstrowana w jakikolwiek sposéb przewidziany dla podejmowania czynnosci
procesowych. Obecnie dysponentem postepowania cywilnego jest wytgcznie strona.
Na niej spoczywa obowigzek aktywnosci procesowej i jej ryzykiem jest
niepodejmowanie czynnos$ci procesowych mogacych jg uchroni¢ od niekorzystnych
skutkéw.

2. Brak winy w niedokonaniu w terminie czynnosci procesowej (np. ztozeniu
whniosku podjecie zawieszonego postepowania) przyjmuje sie wowczas, gdy wystgpity
przeszkody niezalezne od strony. Oceniajgc wine strony lub jej brak w uchybieniu
terminowi dokonania czynnosci procesowej (art. 168 § 1 k.p.c.), nalezy bra¢ pod
uwage nie tylko okolicznosci, ktore uniemozliwity stronie dokonanie tej czynnosci w
terminie, lecz takze okolicznosci $wiadczgce o podjeciu lub niepodjeciu przez strone
dziatah majgcych na celu zabezpieczenie sie przed niedotrzymaniem terminu.

Optaty sadowe

Postanowienie SN z dnia 29 sierpnia 2017 r., | UZ 27/17
Sedzia spraw. K. Gonera

Potaczenie kilku odrebnych spraw do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia
na podstawie art. 219 k.p.c. nie tworzy nowej jednej sprawy. W kazdej z potgczonych
spraw zapada osobne rozstrzygniecie, nawet jezeli przybiera procesowg forme
jednego orzeczenia. Wyrok sgdu okregowego odnosi sie formalnie do trzech decyzji
organu rentowego i oddala odwotania (a nie odwotanie) od tych decyzji wniesione
przez ptatnika skfadek i troje ubezpieczonych. Nie moze zatem ulegac watpliwosci, ze
od apelacji ptatnika sktadek powinna zosta¢ uiszczona optata sgdowa w kwocie 90 zt,
czyli trzy razy po 30 zl, skoro zaskarzyt on w catosci wyrok Sgdu Okregowego,
dotyczacy trzech odwotan od trzech decyzji zaskarzonych w potgczonych do tgcznego
rozpoznania i rozstrzygniecia sprawach.

Whiesienie przez skarzgcego opfaty w niepetnej wysokosci (30 zt) - przy
zatozeniu samodzielnosci potgczonych spraw - nie mogto doprowadzi¢ do odrzucenia
apelacji w catosci, gdyz nie ulega watpliwosci, ze co najmniej jedna nalezna optata (od
zaskarzenia wyroku w czesci oddalajgcej jedno z odwotan od jednej z decyzji organu
rentowego) zostata uiszczona prawidtowo. Przed czesciowym odrzuceniem apelacji
sad apelacyjny powinien byt wezwac petnomocnika skarzgcego do jednoznacznego
wyjasnienia, w stosunku do ktdérej decyzji organu rentowego wnidst prawidtowo
optacong apelacje. Skoro, zdaniem sagdu apelacyjnego, nie byto wystarczajgcych
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podstaw do oceny, ktéra z potgczonych spraw zostata zaskarzona nalezycie optacong
apelacja, nalezato wezwac petnomocnika skarzgcego (na podstawie art. 130 k.p.c.) do
sprecyzowania zakresu zaskarzenia.

Postanowienie SN z dnia 29 sierpnia 2017 r., | UZ 22/17
Sedzia spraw. K. Gonera

W zakres kontroli sprawowanej przez Sad Najwyzszy w ramach rozpoznawania
zazalenia na postanowienie o odrzuceniu skargi kasacyjnej z powodu nieuiszczenia
optaty sgdowej nie wchodzi merytoryczne rozpoznanie wniosku strony o zwolnienie od
kosztow sadowych, a jedynie kontrola, czy odmowa zwolnienia od kosztow sgdowych
poprzedzajgca odrzucenie skargi kasacyjnej byta uzasadniona. To sgd apelacyjny
przed odrzuceniem skargi kasacyjnej powinien da¢ wyraz ocenie stanu majgtkowego
skarzgcego, w szczegodlnosci przestanek zwolnienia go od kosztow sgdowych w
postepowaniu kasacyjnym wynikajgcych z art. 102 ust. 1 ustawy o kosztach sgdowych
w sprawach cywilnych w kontekscie podnoszonych przez skarzgcego okolicznosci
dotyczacych jego sytuacji majgtkowe;j.

Apelacja

Postanowienie SN z dnia 8 sierpnia 2017 r., | UZ 21/17
Sedzia spraw. K. Gonera

W przyjetym modelu apelacji petnej sad drugiej instancji ma rozstrzygnac, czy
przytoczone przez strony zarzuty apelacyjne oraz okolicznosci, ktére uwzglednia z
urzedu, uzasadniajg wniosek o zmiane lub uchylenie wyroku sgdu pierwszej instanciji.
Rozpoznajgc sprawe na podstawie materialu procesowego zebranego w obu
instancjach, sgd odwotawczy decyduje o tym, czy dowody przeprowadzone przed
sgdem pierwszej instancji, ewentualnie ponowione i uzupetnione w drugiej instancji,
naswietlity dostatecznie sporne fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy. Nie wystepujg
przestanki z art. 386 § 4 k.p.c., gdy sad odwotawczy kwestionuje trafno$¢ lub
kompletnos¢ ustalen faktycznych niezbednych dla zastosowania prawa materialnego.
Nie zachodzg one rowniez wtedy, gdy sad odwotawczy dostrzega luki w ustalonym
stanie faktycznym, poniewaz wydanie wyroku kasatoryjnego uzasadnia jedynie
konieczno$¢ przeprowadzenia postepowania dowodowego w catosci.
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V. OPRACOWANIA | ANALIZY

dr Monika Domanska

Dopuszczalnos¢ zazalenia na postanowienie asesora sgdowego
(Notatka do sprawy Il PZP 4/17)

I. Przedmiot i uzasadnienie zagadnienia prawnego.

Sad Okregowy w W. postanowieniem z 29.11. 2017 r., XXI Pz 320/17 wydanym
na skutek zazalenia Izby Administracji Skarbowej (poprzednio Izby Celnej) w W. na
postanowienie Sgdu Rejonowego w W. z 29.09.2017 r., VIl P 856/16 przedstawit
Sadowi Najwyzszemu zagadnienie prawne:

,Czy od orzeczenia asesora sgdowego, ktéry w okresie przed powierzeniem
obowigzkéw sedziego w trybie przewidzianym w art. 106i § 7 i 8 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2062 j.t. ze zm.)
- na podstawie art. 106i § 10 w zw. z art. 2 ust. 2a tej ustawy wykonuje zadania z
zakresu ochrony prawnej, inne niz wymiar sprawiedliwosci wskazane w art. 2 § 2 w/w
ustawy przystuguje na podstawie art. 394 § 1 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1822 j.t. ze zm.) zazalenie do
sadu drugiej instancji czy tez skarga o ktorej mowa w art. 39822 § 1 ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego?”

W sprawie, w ktérej Sgd Okregowy w W. przedstawit to zagadnienie powdd
Krzysztof B. wnidst 0 zasgdzenie na jego rzecz od pozwanej Izby Celnej w W. kwoty
4.930,74 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 1.07.2010 r. tytutem naleznych Srodkow
na zagospodarowanie na podstawie art. 85 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie
Celnej oraz zasgdzenie od pozwanego kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa
prawnego.

W punkcie IV wyroku z 20.02.2017 r. Sgd Rejonowy w W. obcigzyt strone
pozwang kosztami procesu w catosci, a szczegdtowe ich wyliczenie pozostawit
referendarzowi sgdowemu.

Postanowieniem z 29.09.2017 r. orzeczenie w przedmiocie kosztéw
postepowania wydat Asesor Sgdu Rejonowego w W.

Pozwany wnidst zazalenie na powyzsze postanowienie.

Sad Okregowy przy rozpoznawaniu tego zazalenia dostrzegt zagadnienie
prawne budzgce powazng watpliwos¢, sformutowang w przedstawionym pytaniu.
Rozstrzygniecie tej watpliwosci warunkuje rozpoznanie srodka odwotawczego przez
sgd wiasciwy.

Uzasadniajgc zadane pytanie Sad wskazat, ze od dnia 21.06.2017 r.
obowigzujg przepisy wprowadzone art. 2 pkt 36 ustawy z dnia 11.05.2017 r. 0 zmianie
ustawy o Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury, ustawy - Prawo o ustroju sgdow
powszechnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1139). W mysl art.
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106i § 7 ustawy z dnia 27.07.2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. z
2016 r. poz. 2062 j.t. ze zm.) (dalej u.s.p.) Minister Sprawiedliwo$ci przedstawia
Krajowej Radzie Sgdownictwa wykaz juz mianowanych asesorow, zas powierzenie im
obowigzkdéw sedziego bedzie odbywato sie na podstawie pozytywnej uchwaty Rady.
Mianowany asesor po uptywie miesiecznego terminu od dnia przedstawienia
kandydata Krajowej Radzie Sgdownictwa lub tez w przypadku wyrazenia przez Rade
sprzeciwu, od dnia uchylenia takiej uchwaty - rozpoczyna wykonywanie obowigzkéw
sedziego. W zwigzku z regulacjg okreslong art. 106i § 10 u.s.p., asesor sgdowy do
czasu uptywu miesiecznego terminu na ztozenie sprzeciwu przez Krajowg Rade
Sgdownictwa albo uchylenia uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa wyrazajgcej
sprzeciw, wykonuje wyfgcznie czynnosci okreslone w art. 2 § 2 cyt. ustawy, tj. zadania
z zakresu ochrony prawnej, inne niz wymiar sprawiedliwo$ci, ktore nalezg do
obowigzkéw referendarzy sgdowych i starszych referendarzy sgdowych. Powyzsze
wynika z art. 2 § 2a powotanej ustawy. Przywotana regulacja oznacza, ze zadania z
zakresu wymiaru sprawiedliwosci asesorzy sgdowi mogg wykonywac dopiero po
powierzeniu im petnienia obowigzkéw sedziego, w trybie przewidzianym w art. 106i §
718, czyli po uzyskaniu tzw. votum.

W ocenie Sadu Okregowego nalezy rozwazy¢ problem 2z procesowym
traktowaniem orzeczen asesorow, ktorym nie powierzono obowigzkow sedziego.
Ustawy procesowe nie uzaleznity orzeczenia od rodzaju sprawy - z zakresu wymiaru
sprawiedliwos¢ i z zakresu ochrony prawnej, lecz od kryterium podmiotowego -
orzeczenia referendarzy sgdowych oraz orzeczenia sgdu. W mysl art. 394 § 1 k.p.c.
na postanowienia sgdu pierwszej instancji konczace postepowanie w sprawie oraz
postanowienia wymienione w pkt 1-12 tego przepisu przystuguje zazalenie do sadu
drugiej instancji. Zgodnie za$ z art. 39822 § 1 k.p.c. na orzeczenia referendarza
sgdowego co do istoty sprawy oraz na orzeczenia konczace postepowanie, jak
rébwniez na orzeczenia, o ktérych mowa w art. 394 § 1 pkt 1, 2, 4 i 5-9, przystuguje
skarga, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

Sad Okregowy podkreslit, ze w art. 394 k.p.c. i art. 39822 k.p.c. ustawodawca
przewidziat dwa odrebne $rodki zaskarzenia w zaleznosci od rodzaju orzeczenia, .
odpowiednio od orzeczenia referendarza sgdowego i od postanowienia sgdu oraz
zarzgdzenia Przewodniczgcego. Forme orzeczenia referendarza sgdowego ustawy
procesowe zastrzegajg dla orzeczen wydawanych przez referendarzy i od tych
orzeczen przystuguje skarga. Od postanowienia wydanego przez sad przystuguje
zazalenie. Na gruncie ustaw procesowych zdaje sie nie by¢ miejsca na trzeci rodzaj
orzeczenia.

Zdaniem Sagdu Okregowego mozna po pierwsze przyjgc, ze orzeczenia
wydawane przez asesorow sgdowych, ktérym nie powierzono obowigzkdéw sedziego,
nalezy traktowac jak orzeczenia referendarzy sgdowych, co oznacza wprost, ze w
miejsce srodkdéw odwotawczych (apelacji, zazalenia) przystuguje na nie skarga. Do
wniosku takiego prowadzi przyjecie, ze zazalenie jako Srodek zaskarzenia przystuguje
tylko wowczas, gdy decyzja zostata podjeta w ramach sprawowania wymiaru
sprawiedliwosci, a te zadania wykonujg wytgcznie sedziowie oraz asesorzy sgdowi -
ale od momentu, w ktérym nastepuje powierzenie im obowigzkéw sedziego (art. 2 § 1
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i 1a w zw. z art. 175 ust. 1 Konstytucji RP). Przy takiej wyktadni zakresu zadan
wykonywanych przez asesora sgdowego, ktérych datg graniczng sg zdarzenia
okreslone w art. 106i § 8 u.s.p. mozna uznac, ze do czasu rozpoczecia wykonywania
zadan z zakresu wymiaru sprawiedliwosci (art. 2 § 1a u.s.p.) od decyzji
podejmowanych przez asesora sgdowego w ramach zadan z zakresu ochrony
prawnej, innych niz wymiar sprawiedliwosci, wlasciwy srodek zaskarzenia stanowi
skarga na orzeczenie referendarza sgdowego na podstawie art. 39822 § 1 k.p.c.

Po drugie, uzasadnione moze by¢ stanowisko, zgodnie z ktérym orzeczenia
wydawane przez asesorow sgdowych, ktorym nie powierzono obowigzkow sedziego,
nalezy traktowac jak orzeczenia sadu, co oznacza wprost, ze przystugujgcym od nich
Srodkami odwotawczymi sg zazalenia i apelacje (np. od wpisu w ksiedze wieczystej)
lub inne srodki przewidziane przez ustawy procesowe (np. sprzeciw od nakazu
zapfaty). Ponadto zaden z przepiséw ustawy prawo o ustroju sgdéw powszechnych
dotyczgcych asesorow sgdowych nie odwotuje sie do regulacji dotyczgcych
referendarzy sagdowych. Jak zaznaczyt Sgd Okregowy, sad moze wydawac orzeczenia
zaréwno w zakresie wymiaru sprawiedliwosci jak i ochrony prawnej. W sktadzie sgdu
moze bra¢ udziat zaréwno sedzia jak i asesor sgdowy. Skoro asesor sgdowy nie jest
referendarzem, to moze orzekac wytgcznie jako cztonek sktadu sadu - w sprawach, w
ktérych zgodnie z art. 2§ 1a lub zgodnie z art. 2 § 2a u.s.p. ma prawo orzekac, z zatem
przed uzyskaniem votum - tylko w sprawach z zakresu ochrony prawnej. Sad
zaznaczyt, ze zgodnie z ustawami procesowymi od orzeczenia sgdu przystugujg inne
Srodki odwotawcze niz od orzeczenia referendarza sgdowego, niezaleznie od tego,
czy orzeczenie wydat sedzia, czy asesor sgdowy.

Sad Okregowy podkreslit, ze ustawa prawo o ustroju sgdéw powszechnych
reguluje wylgcznie kompetencje do orzekania sedzidw, asesorow sgdowych i
referendarzy sgdowych, lecz nie reguluje trybu w jakim nastepuje wydanie orzeczenia.
Dopiero ustawy procesowe stanowig, ze referendarz nie orzeka jako sad, lecz jako
osoba posiadajgca kompetencje z zakresu ochrony prawnej. W tym kontekscie Sad
zwrocit uwage na pewnego rodzaju wyjgtkowos$¢ skargi, ktéra jak wskazat
ustawodawca, przystuguje wytgcznie na orzeczenie referendarza sagdowego.
Zaznaczyt, ze jezeli zatem nie ma podstaw do wyodrebnienia asesora sgdowego jako
odrebnego od sgdu organu lub stosowania do asesorow przepisow proceduralnych
dotyczgcych skargi, by¢é moze orzeczenia asesorow w okresie przed uzyskaniem
votum, nalezy traktowaé jak orzeczenia sgdu od ktérych na podstawie art. 394 § 1
k.p.c. przystuguje zazalenie do sgdu drugiej instancji.

W ocenie Sadu Okregowego przyjecie pierwszego z przedstawionych
stanowisk prowadzitoby do dualizmu $rodkow zaskarzenia przystugujgcych na
orzeczenia asesora. Rodzaj srodka odwotawczego bytby bowiem uzalezniony od tego,
Czy asesorowi powierzono juz czynnosci z zakresu wymiaru sprawiedliwos$ci, czy tez
nie. Skoro bowiem asesor, kiéremu powierzono czynnosci z zakresu wymiaru
sprawiedliwosci, moze wykonywac¢ czynnos$ci z zakresu ochrony prawnej, konieczne
bytoby wskazywanie w sentencji orzeczenia, czy zostato ono wydane przez asesora
sgdowego, ktoremu powierzono juz zadania z zakresu wymiaru sprawiedliwosci, czy
tez asesora sgdowego, ktéry wykonuje jedynie czynnos$ci z zakresu ochrony prawnej.
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W przeciwnym razie strona nie bedzie wiedziata jakiego rodzaju srodek odwotawczy
bedzie jej przystugiwat.

Il. Analiza zagadnienia prawnego.

1. Analize wiodgcego zagadnienia nalezy rozpoczg¢ od przypomnienia, ze
instytucja asesora sgdowego zostata usunieta z systemu prawa w skutek wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego (TK) K z 24.10.2007 r., SK 7/06, w ktérym orzekt, ze art.
135 § 1 ustawy z dnia 27.07.2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (u.s.p.)
(przewidujgcy mozliwosS¢ powierzenia asesorowi sgdowemu petnienie czynnosci
sedziowskich przez Ministra Sprawiedliwosci) byt niezgodny z art. 45 § 1 Konstytucji
RP. W konsekwencji, Dziat Il u.s.p. zostat uchylony przez art. 60 pkt 12 ustawy z
23.01.2009 r. o Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury (Dz.U.2009.26.157). Z
dniem 4.03.2009 r. w sgdach powszechnych przestat istnie€ urzgd asesora sgdowego.
Zaznaczenia wymaga, ze podstawowy powdd przyjecia wskazanej konkluzji TK byt
zwigzany z uprawnieniem Ministra Sprawiedliwosci do usuniecia asesora sgdowego
wykonujgcego  czynnosci  sedziowskie oraz z  brakiem  odpowiednich
materialnoprawnych i proceduralnych gwarancji chronigcych przed uznaniowos$cig
tego uprawnienia. Wersja u.s.p. z 2001 r. nie okreSlata tego, jakie okolicznosci
faktyczne mogty stuzy¢ za podstawe skorzystania z w/w uprawnienia, stgd zatozenie
o mozliwosci podjecia decyzji przez Ministra Sprawiedliwosci z uwagi na tresc
orzeczen asesora sgdowego, nie byto wykluczone. Nalezy dalej podkreslic, iz TK nie
wykluczyt jednak, by asesorowie sgdowi lub podobni urzednicy mogli wykonywaé
czynnosci sedziowskie pod warunkiem, iz korzystaliby z wymaganych gwarancji
niezawistosci.

Z powyzszym stanowiskiem, w kwestii uksztattowania kompetencji asesora, w
zgodzie pozostawat takze ETPC, ktdry orzekat w sprawach wytoczonych przeciwko
Polsce w zwigzku z wydaniem orzeczenia przez asesora sgdowego (np. wyrok ETPC
z30.11.2010 r., w sprawie H. Urban i R. Urban przeciwko Polsce, skarga nr 23614/08;
wyrok ETPC 14.06.2011 r., w sprawie Garlicki przeciwko Polsce, skarga nr 36921/07;
wyrok ETPC z 10.01.2012 r., w sprawie Pohoska przeciwko Polsce, nr skargi
33530/06). Wobec wyraznego nawigzania art. 45 ust. 1 Konstytucji RP do art. 6
Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci (Dz.U.
z 1993 r. Nr 61, poz. 284 ze zm.), ETPC dochodzit do konkluzji, ze rozstrzygajgc, czy
dane ciato moze zostac¢ uznane za "niezawiste" - zwtaszcza niezawiste w stosunku do
wladzy wykonawczej i stron sporu - nalezy mie¢ na wzgledzie, miedzy innymi, sposob
wyznaczania cztonkow takiego ciata oraz czas trwania ich kadenciji, istnienie gwarancji
przeciwko wywieraniu na nich naciskbw oraz kwestie, czy ciatlo prezentuje sie
[spoteczenstwu] jako ciato niezawiste. Wymog niezaleznosci od wiadzy wykonawczej
jest stosowany w taki sam sposéb, zarowno w odniesieniu do "sedziego", jak i do
"urzednika" wskazanego w art. 5 ust. 3 Konwencji.

Wychodzgc naprzeciw wymogom okreslonym w orzecznictwie w/w Trybunatéw,
ustawodawca podjat sie zadania przywrocenia instytucji asesora sgdowego do
obowigzujgcego porzadku prawnego ustawg z 10.07.2015 r. 0 zmianie ustawy — Prawo
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o ustroju sgdéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw, a istotne zmiany do
pierwotnego zatozenia wprowadzita ustawa z 11.05.2017 r., o zmianie ustawy o
Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury, ustawy - Prawo o ustroju sgdow
powszechnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2017.1139). W uzasadnieniu do
projektu tej ostatniej wyraznie podkreslono, Zze projektowana regulacja czyni zado$¢
konstytucyjnej zasadzie orzekania przez organ niezawisty, podlegajgcy tylko
Konstytucji i ustawom (art. 106j § 1 u.s.p.), przewidujgc szereg rozwigzan, ktére majg
te niezawisto$¢ gwarantowac.

2. Zgodnie z zatozeniami ustawodawcy, gwarancje niezaleznosci i niezawistoSci
asesora sgdowego realizowane sg przez pryzmat wprowadzonych nowych zasad
powotywania, powierzania petnienia funkcji sedziowskich, oraz jego odwotywania.
Ksztatt pozycji ustrojowej asesorow sgdowych w znacznym stopniu zbliza sie do
pozycji ustrojowej sedziow oddalajgc sie tym samym od referendarzy sgdowych (np.
ztozenie asesora z urzedu oraz stosowanie innych kar dyscyplinarnych uksztattowane
zostato na takich samych zasadach, co w przypadku sedziéw). Wektor tych roznic
zaznacza sie w wyraznie odmiennej regulacji stosunku stuzbowego asesora i
referendarza. Z perspektywy analizowanego zagadnienia, istotna jest przede
wszystkim ta czesc¢ regulacji, ktéra okresla zakres powierzanych zadan asesorom
sgdowym i okres, na jaki zostaty im powierzone, co zostato w u.s.p. funkcjonalnie
powigzane z charakterem stosunku stuzbowego jaki zostat przypisany asesorom. W
tym kontekscie nalezy wyrdzni¢ nastepujgce okresy: 1) aplikant sedziowski (lub
prokuratorski), ktéry ztozyt egzamin z wynikiem pozytywnym jest przez Ministra
Sprawiedliwosci mianowany na asesora sgdowego na czas nieokreslony; 2) w ciggu
14 dni od dnia otrzymania aktu mianowania asesor obejmuje stanowisko; 3) asesor
sgdowy wykonuje zadania z zakresu ochrony prawnej inne niz wymiar sprawiedliwosci:
a) do czasu uptywu miesiecznego terminu od dnia przedstawienia przez Ministra
Sprawiedliwosci do KRS wykazu mianowanych asesoréw i wniosku o powierzenie
petnienia obowigzkow sedziego (przepisy u.s.p. nie przewidujg, w jakim terminie
Minister Sprawiedliwosci przedstawia taki wykaz do KRS), b) lub do dnia uchylenia
uchwaty KRS wyrazajgcej sprzeciw wobec wniosku, o ktérym mowa w pkt a; 4) po
uptywie termindw wskazanych w pkt a lub b asesor sgdowy petni obowigzki sedziego
przez 4 lata; 5) przed uptywem 36 miesiecy petnienia obowigzkéw sedziego, asesor
sktada do prezesa witasciwego sgdu okregowego wniosek o powotanie na stanowisko
sedziego sgdu rejonowego.

Z przedstawionej periodyzacji wynika, ze mianowany asesor sgdowy, do czasu
uptywu terminow przewidzianych w/w pkt 3 a i b nie petni obowigzkoéw sedziego. Innymi
stowy, od czasu doreczenia asesorowi sgdowemu aktu mianowania, do czasu
powierzenia mu petnienia obowigzkéw sedziego (tzw. votum), jego stosunek stuzbowy
zostaje zawarty na czas nieokreslony a kompetencje sg wyznaczone przez zakres
zadan zwigzany z wykonywaniem ochrony prawnej innej niz wymiar sprawiedliwosci
(art. 106i § 10 u.s.p.). Dopiero po uptywie tego okresu asesor sgdowy moze uzyskaé
votum. Przepisy u.s.p. nie definiujg co na nalezy rozumie¢ pod pojeciem petnienia
obowigzkéw sedziego. Zasadne wydaje sie zatozenie, ze jest to caly katalog
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obowigzkéw sedziego, ktéry wynika z prawa ustrojowego oraz zasad etyki
sedziowskiej, a zwtaszcza petnia atrybutow predystynujgcych do orzekania. Z punktu
widzenia analizowanego zagadnienia istotna jest jednak definicja ochrony prawnej w
zakresie wykraczajgcym poza wymierzanie sprawiedliwosci. To na mocy art. 1 u.s.p.
zostata wprowadzona mozliwos¢ powierzenia sgdom w drodze ustawy - poza
obszarem konstytucyjnie sprawowanego przez nie wymiaru sprawiedliwosci - zadan z
zakresu ochrony prawnej (§ 3). Chodzi tu zatem o zadania niestanowigce wymiaru
sprawiedliwosci, a nalezgce z mocy ustaw do sgdow powszechnych. W ogdlnym
zarysie, sg to zadania, ktdére nie polegajg na rozstrzyganiu sporow i konfliktow
prawnych ani na rozstrzyganiu o zasadnosci zarzutow karnych. Zgodnie z art. 147 § 1
u.s.p. w sagdach do wykonywania okreslonych w ustawach czynnosci nalezgcych do
sgdow w zakresie ochrony prawnej, innych niz wymiar sprawiedliwosci, sg zatrudniani
referendarze sgdowi.

Referendarz, mimo iz (jako organ sadowy) wyposazony w funkcje o charakterze
jurysdykcyjnym — wykonujgcy zadania z zakresu ochrony prawnej - nie ma atrybutéow
wtadzy sgdowniczej. Dlatego petne prawo do sgdu, jako gwarancja stron i uczestnikow
procesu w rozumieniu art. 45 ust. 1 i art. 77 ust. 2 Konstytucji, zostata zapewniona
przez wprowadzenie skargi na orzeczenie referendarza sgdowego (art. 39822 i art.
3982 k.p.c.), jako instrument pozwalajgcy na kontrole orzeczen referendarza przez
niezawisty sgd. Z perspektywy konstytucyjnej istotne jest jedynie to, ze ostateczne
rozstrzygniecie sprawy nalezy do sadu sprawujgcego wymiar sprawiedliwosci.
Postepowanie sgdowe stanowi wiec niejako przedtuzenie postepowania toczgcego
sie przed urzednikiem sgdowym, w tym sensie, ze to sad rozstrzyga o danym
zagadnieniu, ktore wczesniej byto przedmiotem rozstrzygniecia urzednika.

3. W tym miejscu zauwazy¢ nalezy, ze zanim ustawa z 23.01.2009 r., o Krajowej
Szkole Sagdownictwa i Prokuratury (Dz.U.2009.26.157) uchylita dziat Il u.s.p.
(Asesorzy sgdowi i aplikacja sgdowo-prokuratorska), art. 135 § 3 u.s.p. stanowit o tym,
ze asesor sgdowy, ktéremu nie powierzono petnienia czynnosci sedziowskich, jest
upowazniony do wykonywania czynnosci referendarza sgdowego. W obecnym stanie
prawnym, nie ma identycznego upowaznienia kompetencyjnego. Istotna jest jednak
tresc art. 2 § 2a u.s.p., ktéry przewiduje, ze zadania o ktérych mowa w § 2 - tj. zadania
z zakresu ochrony prawnej, inne niz wymiar sprawiedliwosci, do ktorych wykonywania
powofani sg w sgdach referendarze sgdowi i starsi referendarze sgdowi - mogg
wykonywac asesorzy sgdowi. Zadania te mogg wykonywac rowniez sedziowie, jezeli
ich wykonywanie przez, referendarzy sgdowych lub asesoréow sgdowych nie jest
mozliwe. Wydaje sie, ze mimo pozornie podobnego brzmienia tych przepiséw, to
jednak ich ratio legis nie jest tozsame. Przede wszystkim brak wyraznego odniesienia
do braku votum u asesora (w art. 2§ 2a u.s.p.) nie powoduje iz staje sie on niejako
"dublerem kompetencyjnym" referendarza a przede wszystkim nie stanowi wyraznie o
dublowaniu (zbednym) funkcji innych niz orzecznicze oraz ich procesowych
konsekwencji. Wprawdzie art. 106i § 10 u.s.p. stanowi o wykonywaniu przez asesora
sgdowego zadan z zakresu tej ochrony prawnej przed uzyskaniem votum, to jednak —
co moze by¢ dla sprawy istotne - nie ma odestania do art. 2§ 2a u.s.p. ani do innych
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przepisow stanowigcych o kompetencjach referendarzy. Oczywiscie przyja¢ nalezy,
ze w praktyce, zarowno referendarz jak i asesor przed uzyskaniem votum sg
kompetentni do wykonywania tych samych zadan z zakresu ochrony prawnej,
jednakze nie moze powodowaé to przyjecia a priori, ze rowniez skutki procesowe
wykonanych zadan beda takie same. W tej perspektywie istotne jest, ze rowniez sedzia
moze wykonywac te same zadania, zas uprawnienie to zostato zamieszczone w tym
samym przepisie co uprawnienie asesorow sgdowych (,<< mogg wykonywac asesorzy
sgdowi. Zadania te mogg wykonywac rowniez sedziowie >>"). Inne zatozenie mogtoby
sie osta¢, gdyby przyja¢, ze na potrzeby ustalenia zakresu kompetencji asesorow
sgdowych przed uzyskaniem votum czy referendarzy konieczne jest ,wytgczenie” z
kognicji sedziow szeregu spraw z zakresu ochrony sadowej, ktore mogg byc¢
rozstrzygane wiasnie przez te podmioty. Tres¢ art. 2 § 2a u.s.p. przeczy takiej
mozliwosci.

4. Z wyktadni art. 39822 i 39822 k.p.c. nie wynikajg jakiekolwiek racje dla
poszerzenia podmiotowego zakresu zaskarzalnosci orzeczen skargg na orzeczenie
referendarza sgdowego. Skarga ta uwazana jest za tzw. inny srodek odwotawczy
funkcjonujgcy obok srodkéw odwotawczych zwyczajnych oraz nadzwyczajnych.

Z tresci art. 398%2 k.p.c. wynika w zasadzie, ze wyliczenie orzeczen
referendarza zaskarzalnych skargg jest wyczerpujgce. Jednak analizujgc
przedstawione pytanie nie sposéb w tym miejscu abstrahowaé od tresci art. 130° k.p.c.
(ktérego to przepisu Sgd Okregowy w ogole nie dostrzegt). Przepis ten stanowi, ze w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 125 oraz art. 130-130% czynnosci
przewodniczgcego moze wykonywac referendarz sgdowy. W literaturze podkresla sie
(H. Pietrzkowski, Skarga na orzeczenie referendarza sgdowego (w:) CzynnoSci
procesowe zawodowego petnomocnika w sprawach cywilnych, WKP 2014, LEX
240159), ze wyktadnia literalna art. 39822 k.p.c. prowadzitaby do wniosku, ze do tych
orzeczen nie mozna zaliczy¢ zarzadzen, do wydania ktérych kompetentny jest
referendarz. Niemniej, przyjmujgc kierunek rozumowania wynikajgcy z wykfadni
celowosciowej, wydaje sie, ze zaskarzalnos¢ okre$lonej czynnosci nie moze by¢
uzalezniona od tego czy referendarz sgdowy wykonywat jg w ramach kompetencji
wyznaczonych przez art. 39822 k.p.c., czy jako przewodniczgcy. W innym przypadku
stronie przystugiwatoby zazalenie na zarzgdzenie przewodniczgcego (mimo iz podjat
je referendarz), oraz skarga na zarzgdzenie podjete przez referendarza w okreslonym
postepowaniu. Dlatego zakresem pojecia "orzeczenia referendarza sgdowego"
nalezatoby objgé zaréwno postanowienia jak i zarzgdzenia podejmowane w ramach
przyznanych ustawg kompetencji do wykonywani czynnosci w okreslonym
postepowaniu. Tym samym, zaskarzalne skargg sg nie tylko zarzgdzenia wymienione
w art. 398%2 k.p.c. ale tez i takie zarzadzenia, ktore w przypadku gdy wydaje je
przewodniczgcy sg zaskarzalne zazaleniem, a na podstawie przepiséw szczegodlnych
kompetencje do ich podejmowania ma roéwniez referendarz sgdowy (tak tez M.
Jedrzejewska, K. Weitz, Komentarz do art. 130> k.p.c. (w:) Kodeks postepowania
cywilnego. Komentarz. Tom |. Postepowanie rozpoznawcze, red. T. Erecinski, P.
Grzegorczyk, J. Gudowski, M. Jedrzejewska, K. Weitz, WK, 2016, LEX 509295).
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5. Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt przedstawionego zagadnienia
nalezy zaznaczyC, ze postanowienie o kosztach postepowania, ktére zostato w
sprawie wydane, zgodnie z art. 39822 k.p.c. nalezy do katalogu orzeczen wydawanych
przez referendarza sgdowego, ktére z mocy art. 2 § 2a oraz 106i § 10 u.s.p. moze
wydac takze asesor sgdowy. Kompetencja ta nie "zanika" po otrzymaniu votum przez
asesora. Co wiecej, nalezy zaznaczy¢, ze zakres kompetencji asesora moze zostaé
poszerzony o powierzone obowigzki przewodniczgcego (art. 106y § 3 u.s.p.). Z tej
perspektywy, rowniez uwzgledniajgc wyktadnie celowosciowg przepisow
stanowigcych o kompetencjach asesorow sgdowych, nie wydaje sie zasadne
zatozenie, ze ustrojowo i proceduralnie pozgdane bytoby wprowadzenie réznych
Srodkow odwotawczych od orzeczen, ktére wydaje asesor sgdowy czy to jako
przewodniczgcy czy to jako organ wykonujacy zadania z zakresu ochrony prawne;j.
Zauwazy¢ nalezy, ze gdyby przyja¢ odmienne zatozenie, mozna wyroznic¢ nastepujgce
sytuacje:

- od orzeczenia asesora sgdowego wydanego przed uzyskaniem votum,
stuzytaby skarga do tego samego sadu, w ktéorym orzeka asesor;

- od zarzgdzenia asesora sgdowego przed uzyskaniem votum, wydanego jako
przewodniczgcy, stuzytaby skarga do tego samego sgdu w ktérym orzeka asesor;

- od orzeczenia asesora sgdowego wydanego po uzyskaniu votum stuzytoby
zazalenie;

- od zarzgdzenia asesora sgdowego po uzyskaniu votum, wydanego jako
przewodniczgcy, stuzytoby zazalenie.

Powyzsze zatozenia, mimo iz mozliwe do zrealizowania w praktyce, w sposob
znaczgcy wptywatoby jednak na brak przejrzystosci procedur odwotawczych w
sprawach, w ktérych orzeka asesor sgdowy. Wydaje sie, ze kazdorazowo, w ramach
tresci zawartej w orzeczeniu wydanym przez asesora sgdowego, ktory nie otrzymat
jeszcze votum nalezatoby zamieszcza¢ wzmianke, ze orzeczenie zostato ,wydane
przez asesora sgdowego wykonujgcego zadania o ktérych mowa w art. 106 i § 10
u.s.p.”, po to aby strona chcaca zaskarzy¢ takie orzeczenie mogta ,zorientowac sie”,
jaki srodek odwotawczy jest wtasciwy.

Dodatkowg kwestig jakg nalezy rozwazy¢€, przy zatozeniu, ze na orzeczenie
wydane przez asesora sgdowego przed uzyskaniem votum stuzy skarga jest to, ze
rozpoznanie jej mogtoby przypas¢ sgdowi, w ktorego sktadzie réwniez orzekajg
asesorzy sgdowi, ktorzy otrzymali juz votum i wykonujg zadania z zakresu wymiaru
sprawiedliwosci. Taki schemat weryfikacji orzeczen w toku instancji rowniez nie
sprzyja przejrzystosci procedur a dla stron dziatajgcych bez petnomocnika jawi¢ sie
moze jako nie dajgcy gwarancji minimalizacji skutkow ewentualnych uchybieh
procesowych w toku instancji.

Argumentem przemawiajgcym za konieczno$cig zagwarantowania stronom
postepowania jednakowych srodkéw odwotawczych od tych samych orzeczen
wydanych przez referendarzy sgdowych i asesoréw przed uzyskaniem przez nich
votum nie moze by¢ zasada réwnosci wyrazona w art. 32 Konstytucji. Ewentualna
~,dwutorowos¢” zaskarzania i zwigzana z nig mozliwos¢ rozpoznawania srodkoéw
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odwotawczych przez inne instancje sgdowe, nie roznicuje konstytucyjnych uprawnien
obywateli. W zwigzku z tym, Ze zadania z zakresu ochrony prawnej inne niz
wymierzanie sprawiedliwosci nie stanowig (wlasnie) wymierzania sprawiedliwosci,
dopuszczalne jest, by decyzja wydana przez organ niesgdowy zostata nastepnie
zweryfikowana w dalszej instanciji, ktora juz z uwagi na tresc¢ art. 45 ust. 1 Konstytucji,
musi by¢ instancjg sadowg. Obie grupy obywateli majg wiec takie prawo
zagwarantowane, gdy od decyzji asesora sgdowego mogg wnies¢ zazalenie, a od
decyzji referendarza skarge. Nie mozna wiec przyjgé aby te dwie grupy zostaty
potraktowane odmiennie (podobnie w wyroku TK z 1.12.2008 r., P 54/07).
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